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Regulamin wyboru i odbywania stazy przez Uczestnikow/-czki Projektu
»Mam potencjat i zbieram doswiadczenia - recepta na wejsécie na rynek pracy
0s6b do 24 roku zycia”
POWR.01.02.01-24-0017/15-00

I. Postanowienia ogdlne

Staze sg organizowane w ramach projektu ,,Mam potencjat i zbieram doswiadczenia — recepta na wejscie na rynek
pracy oséb do 24 roku zycia” nr POWR.01.02.01-24-0017/15-00 realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020, Os Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie osdb
miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Staz polega na nabywaniu umiejetnosci praktycznych potrzebnych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie

zadan w miejscu pracy przez Uczestnika/Uczestniczke projektu, bez nawigzywania stosunku pracy z Pracodawca.

Zadania wykonywane podczas stazu powinny byé spdjne z wiedzg oraz umiejetnosciami okreslonymi w

sporzgdzonym Profilu Preferencji Zawodowych lub nabytymi/nabywanymi przez Uczestnika/Uczestniczke podczas

udziatu w dodatkowym szkoleniu zawodowym, lub z kierunkiem jego aktywizacji zawodowe;j.

Uczestnikiem Projektu i Kandydatem na staz jest:

a. osoba w wieku miedzy 15 a 24 lata. —na podstawie daty urodzenia/nr pesel, decyduje data przystgpienia do
projektu;

b. osoba posiadajgca status z kategorii NEET (zaswiadczenie z PUP lub oswiadczenie o statusie na rynku pracy +
oswiadczenie o braku ksztatcenia i szkolenia — 4 tygodnie przed przystgpieniem do projektu nie uczestniczenie
w szkoleniach finansowanych z srodkdw publicznych);

c. osoba zamieszkujgca Subregion Centralny wojewddztwa Slaskiego obejmujacy 14 miast na prawach powiatu,

tj.: Bytom, Chorzéw, Dabrowa Gérnicza, Gliwice, Jaworzno, Katowice, Mystowice, Piekary Slaskie, Ruda Slaska,

Siemianowice Slaskie, Sosnowiec, Swietochtowice, Tychy, Zabrze oraz 8 powiatéw ziemskich, tj.: bedziriski,

bierunsko — ledzinski, gliwicki, lubliniecki, mikotowski, pszczynski, tarnogorski, zawiercianski.;

osoba posiadajgca wyksztatcenie minimum zawodowe lub s$rednie;

osoba posiadajgca doswiadczenie zawodowe nie wieksze niz 6 miesiecy1;

osoba, ktéra zakonczyta ksztatcenie formalne w przeciggu ostatnich 2 lat;
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osoba, ktéra w przeciggu ostatniego roku nie korzystata ze szkolen z aktywnego poszukiwania pracy.

W ramach projektu przewidziano mozliwos¢ realizacji 130 stazy trwajgcych 3 miesigce i w tym okresie zostang one
zrealizowane dla Uczestnikow projektu.

Uczestnik projektu skierowany na staz to osoba ze niewielkim doswiadczeniem zawodowym lub bez
doswiadczenia, lub z wyksztatceniem nieadekwatnym do potrzeb rynku pracy, zgodnie z zapisami IPD.

Staze bedg realizowane w terminach ustalonych z posrednikiem pracy zgodnie z IPD.

Miejsce odbywania stazu zostanie wskazane przez pracodawce, u ktérego dany Uczestnik bedzie odbywat staz.
Szczegoty realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomiedzy Projektodawcg a Pracodawcy oraz
umowa podpisywana pomiedzy Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu a Projektodawca.

Uczestnik/Uczestniczka projektu skierowany na staz w miejscu pracy powinien wykonywac czynnosci lub zadania
W wymiarze czasu pracy obowigzujagcym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku. Zgodnie z §7
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych z dnia 20 sierpnia 2009 roku (Dz. U. Nr 142, poz. 1160) — czas pracy bezrobotnego odbywajgcego
staz nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

! praktyki/staze odbywajace si¢ w zwigzku z ukonczonym ksztatceniem lub prace dorywcze nie sa traktowane jako doswiadczenie zawodowe.
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Czas pracy 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie
moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Staze organizowane bedg w miejscu dostosowanych do specyficznych potrzeb i mozliwosci
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, bez barier architektonicznych (dotyczy oséb z niepetnosprawnosciami).

Zakaz zatrudniania niepetnosprawnego w porze nocnej, obejmuje kazdego pracownika niepetnosprawnego
niezaleznie od orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci.

Zakaz zatrudniania w porze nocnej oséb niepetnosprawnych w dwdch przypadkach moze ulec zniesieniu. Nie
obowigzuje on niepetnosprawnych pracownikéw zatrudnianych przy pilnowaniu mienia. Ponadto che¢ pracy w
nocy moze zgtosi¢ sam niepetnosprawny pracownik. W takim przypadku lekarz przeprowadzajacy badania
profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad osobg niepetnosprawng musi
wyrazi¢ na to zgode. Stwierdza on, ze nie ma przeciwwskazan do wykonywania pracy w porze nocnej przez
pracownika niepetnosprawnego.

Realizator projektu zobowigzuje sie do wyptaty Uczestnikowi/Uczestniczce projektu w okresie odbywania stazu
stypendium stazowego w wysokosci maksymalnie 1323,37 zt netto plus koszty ptatnika za kazdy miesiac.
Stypendium stazowe jest wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach dziatania na rzecz Wsparcia
0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy.

Wyptata stypendium nastepuje do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu rozliczanym, pod warunkiem
dostepnosci srodkéw finansowych na koncie projektu i przedtozenia listy obecnosci Uczestnika/Uczestniczki na
stazu w danym miesigcu.

Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy petny przepracowany miesigc.
Urlop nalezy wykorzysta¢ przed zakoriczeniem realizacji stazu. W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu
nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP bez prawa do zasitku, tracg status osoby bezrobotne;j.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP tracg status osoby bezrobotnej oraz prawo do zasitku (w sytuacji
pobierana zasitku dla bezrobotnych) - w przypadku pobierania stypendium przekraczajgcego kwote potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace i/lub stwierdzenia braku gotowosci do podjecia zatrudnienia. Ponowne
nabycie prawa do zasitku, na okres uzupetniajgcy do ustawowego okresu pobierania zasitku, jest mozliwe w
wyniku rejestracji w PUP, o ile rejestracja nastgpi w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia stazu.

Staze realizowane bedg zgodnie ze standardami okreslonymi w Europejskich Ramach Stazy i Praktyk i Polskich
Ramach Jakosci Praktyk i Stazy oraz zat. nr 17 do Regulaminu konkursu — ,Standard udzielania wsparcia
zwigzanego z organizacjq stazy lub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikow projektow w ramach Poddziatania
1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w wojewddztwie slgskim”.

Il. Procedury wyboru Uczestnikéw i Pracodawcow

Pracodawca sktada Wniosek o staz wg wzoru dokumentu dostepnego na stronie internetowej projektu:
www.mampotencijal.frapz.org.pl, w Biurze projektu ,,Mam potencjat i zbieram doswiadczenia — recepta na wejscie

na rynek pracy osob do 24 roku Zycia” znajdujgcym sie pod adresem:

ul. Mazowiecka 5, 41-205 Sosnowiec
lub przestanego na zyczenie mailem, wraz z wymaganymi zatacznikami.
Przed ztozeniem Whniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu Pracodawca ma prawo zapoznania sie ze
wzorem umow, stanowigcych zat. nr 2 i zat. nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Do Pracodawcy, ktéry ztozy Wniosek o staz wraz z niezbednymi zatgcznikami, zostang dostarczone dokumenty
aplikacyjne wszystkich oséb, ktérych sciezka zawodowa opracowana wspdlnie z doradcg jest zgodna ze
stanowiskiem na jakie pracodawca poszukuje stazysty.
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4. Ostatecznego wyboru stazysty dokonuje kazdorazowo Pracodawca na podstawie dokumentdéw aplikacyjnych,
a takze wynikéw ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej, zasiegajac w razie potrzeby opinii Realizatora projektu.
Pracodawca nie ma obowigzku przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Terminy rozméw kwalifikacyjnych ustalane sg tak, by nie kolidowaty z dziataniami, w ktérych biorg udziat
Uczestnicy/Uczestniczki projektu.

6. Na zawarcie umowy o zorganizowanie stazu ma wptyw deklaracja Pracodawcy zawarta we Whniosku o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu i zatrudnieniu stazysty po odbytym stazu. Przez zatrudnienie nalezy rozumieé
zatrudnienie przez Pracodawce Uczestnika/Uczestniczke lub Uczestnikdw/Uczestniczki na podstawie: umowy o
prace lub umowy cywilno-prawnej. Przy czym zatrudnienie Uczestnikow/Uczestniczek w przypadku:

a. umowy o prace nastepuje po weryfikacji dokumentoéw, z ktdrych tresci wynika, ze Uczestnik zostat zatrudniony
w wymiarze min. % etatu, na okres min. 3 m-cy,

b. umowy cywilno-prawnej nastepuje po weryfikacji dokumentéw, z ktérych tresci wynika tgczne spetnienie
dwodch warunkéw: umowa jest zawarta na okres minimum trzech miesiecy oraz wartos¢ umowy
zlecenia/o dzieto, nie jest nizsza niz 3-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia.

7. Przed podpisaniem umowy z Pracodawcy i Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu, Uczestnik/Uczestniczka projektu
kierowany/a jest na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku pracy.

8. Umowa z Pracodawcy i Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu podpisywana jest po przedstawieniu badania
lekarskiego i wytgcznie w przypadku braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym
przez Pracodawce.

lll. Prawa i obowigzki

1. Szczegotowe obowigzki Uczestnika/Uczestniczki projektu reguluje umowa, ktéra stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.
2. Szczegodtowe obowigzki Pracodawcy reguluje umowa, ktéra stanowi zatacznik nr 3 Regulaminu.

Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1- Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
Zatacznik nr 2— Umowa z Uczestnikiem/Uczestniczkg o odbywanie stazu
Zatgcznik nr 3— Umowy z Pracodawcg o odbywanie stazu

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu wyboru i odbywania stazy przez Uczestnikdw/Uczestniczki
projektu oraz akceptuje zawarte w nim warunki.

Data i podpis Uczestnika/Uczestniczki projektu Data, podpis i imienna pieczatka Pracodawcy
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